


a) Rolle des Meisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
c¢) Fuhrungstechniken und Fuhrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Pri-
fungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr.
3 genannten Prifungstach auch mindlich durchzu-
fuhren.

(6) Die schriftiche Prifung soll nicht langer als
sechs Stunden dauern. Sie besteht je Prufungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die
Mindestzeiten betragen in den Prifungsfachern:

1. Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln
1,5 Stunden,

2. Grundlagen fir rechtsbewusstes Handeln
2 Stunden,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb
1,5 Stunden.
(7) In der mundlichen Prifung im Prafungsfach
LGrundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu kidren und sachgerech-
te Ldsungsvorschidge zu machen. Es ist von einer
praxisbezogenen, betrieblichen Situationsaufgabe
auszugehen. Die Prifung soll je Prafungsteilnehmer
nicht langer als 30 Minuten dauern,
(8) Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr.
1 und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des
Prifungsteilnehmers oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn sie fir das Bestehen der Prifung
oder fur die eindeutige Beurteilung der Prifungslei-
stung von wesentlicher Bedeutung ist. Die Ergéan-
zungsprifung soll je Prifungsfach und Prifungsteil-
nehmer nicht langer als 10 Minuten dauern. lhr
Ergebnis geht in die Bewertung der jeweiligen
schriftlichen Prifungsleistung ein.

§5
Fachtheoretischer Teil

(1) Im fachtheoretischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche
Grundlagen,

Bédertechnik,

Baderbetrieb,

Schwimm- und Rettungslehre,

. Gesundheitslehre.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwis-
senschaftliche Grundlagen” soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er mathematische und natur-
wissenschaftliche Kenntnisse zur L&sung praxisbe-
zogener Aufgabenstellungen anwenden kann. Er soll
insbesondere deutlich machen, dass er die
Zusammenhange wvon abhangigen GroBen richtig
einschétzen kann. In diesem Rahmen konnen gepraft
werden:

1. Grundkenntnisse (ber:

a) Zahlensysteme und deren Aufbau,

b) Einheitensystem und MaBeinheiten,

c) Eigenschaften und Verhalten fester, flissiger
und gasférmiger Stoffe,

d) Energieformen, Energieumwandiung und
Energietrager,

e) Zusammenh&nge von elektrischem Strom,
Spannung und Widerstand,

f) chemische Elemente und Verbindungen, che-
mische und biologische Zustdnde und Reak-
tionen im Wasser;

2. Rechnen mit GroBen-, Zahlenwert- und Einheiten-
gleichungen;
3. Berechnen von:
a) Langen, Flachen- und Rauminhalten sowie
Massen,
b) Kraft, Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad,
¢) Druck und Druckdifferenzen,
d) Strémungsvorgange, Durchflussmengen,
e) Mischungsverhéltnisse und Dosiermengen.
(3) Im Profungsfach ,Badertechnik” soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er Ober techni-
sche Kenntnisse verflgt, Zusammenhange im
Betrieb sowie Stérungen erkennen und beurteilen
und MaBnahmen zur Behebung einleiten kann. In
diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:
1. Schwimmbeckenwasseraufbereitung:
a) Verfahren zur Schwimmbeckenwasseraufbe-
reitung,
b) Schwimmbeckenwasserdesinfektion,

c) Bemessung von Wasseraufbereitungsania-
gen,

o

d) Chemie der Wasseraufbereitung,

e) Analyseverfahren zur Kontrolle der Wasser-
qualitat,

f) Anlagen und Gerdte zur Forderung und
Dosierung,

g) Chemikalien zur Wasseraufbereitung;
2. Heizungsanlagen und Systeme:
a) Unterscheidung der verschiedenen Systeme,
b) Energiearten;
3. Loftungsanlagen:
a) Loftungssysteme,
b) Klimaanlagen;
4. Wasserversorgung:
a) Auswirkungen auf die Wasseraufbereitung,
b) Brunnenwasserversorgung;
5. Sanitdranlagen:
"~ a) Armaturen,
b) Sanitarinstallationen;

' 6. Mess-, Steuer- und Regelanlagen;

7. Umweltschutz und rationelle Energieverwen-
dung:
a) Gefahren durch Baderchemikalien,
b) Chemikalienrecht,
c) alternative Energien,
d) Wéarmerlickgewinnung.

(4) Im Prafungsfach ,Baderbetrieb” soll der Pra-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er den Badebe-
trieb durch situationsgerechtes Verhalten steuern,
Besucher durch entsprechende MaBnahmen anspre-
chen, gewinnen und halten kann. In diesem Rahmen
kénnen gepraft werden:

1. Gespréchsfihrung:
a) Techniken und Methoden der Gesprachsfih-
rung, Motivation,
b) Methoden der Konfliktidsung;
2. Spiel-, SpaB- und Sportangebote:
a) Bedarfsanalyse,
b) Organisation und Durchfihrung,

c) Grundsétze von Werbung und
Offentlichkeitsarbeit

(5) Im Prufungsfach ,Schwimm- und Rettungsleh-
re" soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, die Fachkraft anzuleiten, dass diese
Schwimmunterricht und Schwimmtraining planen
und durchfihren kann, sowie die Theorie des Ret-
tungsschwimmens beherrscht. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Schwimmunterricht und Trainingslehre:

a) Methodik und Didaktik des Schwimmunter-
richts,

b} Trainingsaufbau, -wirkung und -ziele,

c) physiologische Wirkung des Trainings,

d) zielgerichtete Erndhrung,

e) Wettkampfbestimmungen,

f) Bedingungen von Schwimmprifungen;
2. Rettungslehre:

a) Rettungsschwimmen:

aa) Flossenschwimmen und Schnorcheln

bb) Methodik und Didaktik des Strecken-
und Tieftauchens,

cc) physikalische und physiologische Grund-
lagen des Tauchens,

dd) Methodik und Didaktik des Rettungs-
schwimmens,

ee) Bergen und Anlandbringen,

b) RettungsmaBnahmen bei Bade-, Boots- und
Eisunfallen,

c) RettungsmaBnahmen an Naturgewassern,

d) Ertrinkungstod und Badetod,

e) Rettungsgerate fir die Wasserrettung,

f) einfache Wiederbelebungsgeréte.

(6) Im Prifungsfach ,Gesundheitslehre” soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er die
Zusammenhange zwischen der Funktion des Kor-
pers und der Wirkung des Wassers beurteilen kann.
In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Anatomische Kenntnisse:
a) Gewebe,
b) Kreisldufe (Blut, Lymphe),
c) Verdauung,
d) Bewegungsapparat;
2. Physiologische und psychologische Wirkung des
Wassers:

a) Temperatur, Druck und Auftrieb,

—

b) Stressabbau und Steigerung des Wohlbefin-
dens.

(7) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Pri-
fungsfachern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche
Prifung soll nicht langer als acht Stunden dauern; sie
besteht je Prifungsfach aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen
in den Prifungsfachern:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche

Grundlagen 1 Stunde,
2. Badertechnik 1,5 Stunden,
3. Béaderbetrieb 1,5 Stunden,
4. Schwimm- und Rettungslehre 1 Stunde,
5. Gesundheitslehre 1 Stunde.

(8) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine mundliche Prifung zu
ergédnzen, wenn sie fir das Bestehen der Prifung
oder fur die eindeutige Beurteilung der Prufungslei-
stung von wesentlicher Bedeutung ist. Die Ergén-
zungsprofung soll je Prifungsfach und Prifungsteil-
nehmer nicht langer als 10 Minuten dauern. Ihr
Ergebnis geht in die Bewertung der jeweiligen
schriftlichen Profungsleistungen ein.

§6
Fachpraktischer Teil
(1) Im fachpraktischen Teil ist in folgenden Fachern
zu prifen:
1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport,
2. Management und Fihrungsaufgaben,
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe.

(2) Im Prifungsfach ,Rettungsschwimmen und
Schwimmsport® soll der Prifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er Personen ohne Eigengefahrdung ret-
ten und versorgen, die Schwimm- und einfachen
Sprung- und Tauchtechniken wermitteln sowie
Schwimmtraining organisieren und durchfihren
kann. Im Bereich Rettungsschwimmen sind eine
praxisnahe Rettungstbung mit anschlieBender 5-
mindtiger Herz-Lungen-Wiederbelebung, der Aufbau
einer Reftungskette sowie Wiederbelebungsversu-
che mit Gerat zu priifen. Weiter kénnen gepraft wer-
den:

1. 100-Meter-Kleiderschwimmen mit Jacke und
Hose mit sofort anschlieBendem 50-Meter-Retten
und das Anlandbringen des zu Rettenden (Retter
und zu Rettender sind mit Jacke und Hose
bekleidet),

2. Anwenden von Befreiungs-, Transport- und Ret-
tungsgriffen an Land und im Wasser,

3. Beherrschung der Techniken des Tauchens.

Im Bereich Schwimmsport hat der Priffungsteil-
nehmer nachzuweisen, dass er bei Wettkampf-
techniken in der Feinform Korrekturen vornehmen
und die dazugehdrigen Techniken vorfihren und
vermitteln kann.

(3) Im Prafungsfach ,Management und Fihrungs-
aufgaben” soll der Prifungsteilnehmer im Rahmen
einer Projektarbeit nachweisen, dass er als Foh-
rungskraft Veranstaltungen planen und durchfihren
sowie bei der Betriebsfihrung auftretende Probleme
erfassen, darstellen, beurteilen und Iésen kann. Das
Thema der Projektarbeit soll die betriebliche Praxis
des PrOfungsteilnehmers berticksichtigen. Die Pro-
jektarbeit kann eine der folgenden oder auch andere
Aufgabenstellungen zum Gegenstand haben:

1. Planen und Durchfihren eines Spiel- und Sport-
arrangements,

2. Entwicklung und Umsetzung eines Marketingkon-
zeptes,

3. Betriebliche Analysen, Personalplanung und Per-
sonaleinsatz,

4. Kommunikation, Motivation, Fihrungsstil und
Fuhrungsmitteleinsatz,

Vorschlége des Prifungsteilnehmers kénnen berlick-

sichtigt werden. Im Rahmen der Projektarbeit ist eine

Hausarbeit anzufertigen und 20 Tage nach Aufga-

benstellung vorzulegen. Die Hausarbeit soll minde-

stens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Einftihrung in die Projektarbeit und Konzeption,

2. Aufgaben des Personals und anderer Personen

bei der Vorbereitung und Realisierung des Pro-

jekts,

Arbeits- und Personalplanung,

Zeitlicher und technischer Ablauf,

Material-, Kosten- und Einnahmenbetrachtung,

Aspekte des Einhaltens der gesetzlichen Bestim-

mungen und Verordnungen,

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit,

MNachbereitung.
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Bei der Prifung der Projektarbeit ist die Hausarbeit
einschlieBlich der Présentation der Ldsung der
gesteliten Aufgabe und das Fachgespréach vom Pri-
fungsausschuss zu bewerten. Die Prasentation soll
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die verwendeten
Unterlagen sind dem Priifungsausschuss zu tberlas-
sen.

Die Hausarbelt und die Prasentation sind Ausgangs-
punkt des anschlieBenden Fachgespréchs. Das
Fachgespréch soll nicht langer als 15 Minuten dau-
ern.

(4) Im Profungsfach ,Betriebstechnische Situa-
tionsaufgabe” soll der Prifungsteilnehmer im Rah-
men von praxisnahen Situationsaufgaben nachwei-
sen, dass er den technischen Betriebsablauf Ober-
wachen und steuern kann und gegebenenfalls durch
entsprechende MaBnahmen unter Beachtung der
Wirksamkeit, Betriebssicherheit, Arbeitssicherheit,
Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit den rei-
bungslosen Betriebsablauf sicherstellen und deren
Erfolg unter Anwendung der erworbenen Kenntnisse
einschétzen kann. Folgende Situationen kdnnen
Gegenstand der Aufgabe sein:

1. Normales Betriebsgeschehen,

2. In- und AuBerbetriebnahme von Anlagen oder
wesentlichen Anlageteilen,

3. Stoérungen mit Auswirkungen auf die Funktion der
Anlage und gegebenenfalls auf Dritte.

(5) In den in Absatz 1 Nr. 1 und 3 genannten Pri-
fungsfachern ist praktisch zu prifen. Die Prifung soll
nicht langer als drei Stunden dauern. Die Mindest-
zeiten betragen in den Prifungsfachern:

1. Rettungsschwimmen und

Schwimmsport 45 Minuten,
2. Betriebstechnische
Situationsaufgabe 1 Stunde.

§7
Berufs- und arbeitspédagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist
die berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation
als Fahigkeit zum selbststandigen Planen, Durchfiih-
ren und Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern
nachzuweisen:

1. Aligemeine Grundlagen:
a) Grinde fir die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgroBen auf die Ausbildung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung,

Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbil-
dung,

&) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b} Eignung des Ausbildungsbetriebes,

c) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,

e) Ausbildungsplan, -

f) Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubilden-
den:

a) Auswahlkriterien,

b) Einstellung, Ausbildungsvertrag

c) Eintragungen und Anmeldungen,

d) Planen der Einfihrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswéhlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten
der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrolien,
g) Beurteilungsgespréche;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten,

Beriicksichtigen kultureller Unterschiede bei
der Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

d

—
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6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgespréche,

¢) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,

e) Lernen in Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;
7. Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prifungen,

b} Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,

e) Fortbildungsmaglichkeiten,

f) Mitwirkung an Prifungen.
Die Prafung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil.
Im schrifichen Teil soll der Prafungsteilnehmer in
hochstens 180 Minuten aus mehreren Handlungsfel-
dern fallbezogne Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.
Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder
praktischen Durchfihrung einer vom Prifungsteilneh-
mer auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem
Prifungsgespréch, in dem der Prufungsteilnehmer Kri-
terien fir die Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungseinheit zu begriinden hat. Die Prifung im prakti-
schen Teil soll hdchstens 30 Minuten dauern.

§8
Anrechnung anderer Priifieistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Prafungsteilen und
Prafungsfachern gemaB den §§ 4 bis 6 kann der Pri-
fungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle
freigestellt werden, wenn er von einer zustandigen
Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prii-
fungsausschuss eine Prifung in den letzten funf Jah-
ren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den
Anforderungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfa-
cher entspricht.

Die Funfjahresfrist gilt nicht fur Prafungsteilnehmer, die
den anerkannten Abschluss Geprifter Schwimmmeis-
ter nach der Verordnung Uber die berufliche Fortbil-
dung zum Gepriften Schwimmmeister vom 3. Dezem-
ber 1975 (BGBI. | S. 2986) erworben haben und inner-
halb der letzten funf Jahre drei Jahre als Schwimm-
meister tatig waren. (*** Anhang)

Eine Befreiung vom Prifungsfach ,Management und
Fuhrungsaufgaben * ist nicht zulassig.

(2) Von der Prifung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zustdndigen Stelle freizustellen, wenn
er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 7
genannten Anforderungen entspricht. Dasselbe gilt fir
Prafungsteilnenmer, die berufs- und arbeitspadagogi-
sche Eignung auf Grund des Bundesbeamtengeset-
zes nachgewiesen haben. Wer eine sonstige staatliche,
staatlich anerkannte oder von einer offentlich-recht-
lichen Korperschaft abgenommene Profung be-
standen hat, deren Inhait den in § 7 genannten Anfor-
derungen entspricht, kann auf Antrag von der zu-
stédndigen Stelle von der Prifung im berufs- und
arbeitspadagogischen Prifungstei) freigestellt werden.

§9
Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile gem&B § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
sind gesondert zu bewerten. Fir jeden dieser Teile ist
eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertun-
gen der Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern
zu bilden. Die Noten der schriftlichen und mandlichen
Priifungsleistungen in einem Prifungsfach sind zu
einer Note zusammenzufassen. Hinsichtlich des
berufs- und arbeitspadagogischen Teils ist anzuge-
ben, dass der Erwerb der berufs- und arbei
gischen Qualifikation als Fahigkeit zum selbststandi-
gen Planen, Durchfihren und Kontrollieren durch
schriftliche und praktische Profungsleistungen nach-
gewiesen wurde.

(2) Die Profung ist bestanden, wenn der Priifungs-
teilnehmer in allen Teilen der Prifung und in den Pri-
fungsfachern .Management und Fihrungsaufgaben®
und ,Betriebstechnische Situationsaufgabe® minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht hat.

(3).Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage 1 und ein Zeugnis gemaB der Anla-
ge 2 auszustellen. Im Fall der Freistellung gem48 § 8
sind Ort und Datum sowie die Bezeichnung des Pril-
fungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung
anzugeben.

§10

Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prafung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung

. wird der Prifungsteilnehmer von der Prifung in einzel-

nen Prifungsteilen und Prifungsféchern befreit, wenn
seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Pri-
fung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nichtbestandenen Prifung an, zur Wiederholungspri-
fung angemeldet hat. Der Prifungsteilnehmer kann
beantragen, auch bestandene Prifungsleistungen zu
wiederholen. In diesem Fall zahlt das letzte Ergebnis
fur das Bestehen.

§ 11

Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kénnen nach den bis-
herigen Vorschriften zu Ende gefilhrt werden. Pri-
fungsteilnehmer, die die Prifung nach den bisherigen
Vorschriften nicht bestanden haben und sich innerhalb
von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Verordnung
zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kénnen die
Wiederholungspriifung nach den bisherigen Vorschrif-
ten ablegen. Die zustandige Stelle kann auf Antrag des
Prafungsteilnehmers die  Wiederholungsprifung
geméB dieser Vierordnung durchfihren; § 10 Abs. 2 fin-
det in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann
bei der Anmeldung zur Prifung bis zum 31. Mai 1999
die Anwendung der bisherigen Voorschriften beantragt
werden.

§12

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die

“berufliche Fortbildung zum Gepriften Schwimmmeis-

ter vom 3. Dezember 1975 (BGBI. | S. 2986) auBer
Kraft.

Bonn, den 7. Juli 1998

Der Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie Dr. Jirgen Rattgers

Anhang:
434 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 13,
ausgegeben zu Bonn am 26. Marz 2001

Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber die Priifung zum
anerkannten Abschiuss
Gepriifter Meister fiir Biderbe-
triebe/Gepriifte Meisterin fiir Bider-
betriebe vom 16. Mirz 2001

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S.1112), der
zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom 21. Sep-
tember 1997 (BGBI. | S. 2390) geé&indert worden ist,
in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsan-
passungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975 (BGBI. | S.
705), und dem Organisationserlass vom 27. Oktober
1998 (BGBL. | S. 3288), verordnet das Bundesmini-
sterium fir Bildung und Forschung nach Anhérung
des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung im Einvernehmen mit den Bundesmini-
sterien fiur Wirtschaft und Technologie und des

Innern:

Artikel 1
Die Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten
Abschluss - Geprifter Meister fir Béaderbe-
triebe/Geprifte Meisterin fir Baderbetriebe vom 7.
Juli 1998 (BGBI. | S. 1810) wird wie folgt gedndert:

Nach § 8 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

“Die Funfjahresfrist gilt nicht fur Prafungsteilnehmer,
die den anerkannten Abschluss Gepriifter Schwimm-
meister nach der Verordnung Uber die berufliche
Fortbildung zum Gepriiften Schwimmmeister vom 3.
Dezember 1975 (BGBI. | S. 2986) erworben haben
und innerhalb der letzten funf Jahre drei Jahre als
Schwimmmeister tatig waren.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. .
Bonn, den 16. Méarz 2001
Die Bundesministerin far Bildung und Forschung
E. Bulmahn



Anlage 1 (zu § 9 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)
Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister fir Baderbetriebe / Gepriifte Meisterin fir Baderbetriebe

Herr/ Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprtfter Meister fliir Baderbetriebe / Gepriifte Meisterin fir Baderbetriebe

gemén der Verordnung Gber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister fiir Baderbetriebe/ Gepriifte Meisterin fiir Baderbetrie-
be vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S. 1810) bestanden.

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 9 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Meister fiir Baderbetriebe / Geprifte Meisterin fur Baderbetriebe

Herr/ Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Meister flir Baderbetriebe / Gepriifte Meisterin flir Baderbetriebe

geman der Verordnung tber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Meister fiir Baderbetriebe/ Gepriifte Meisterin fiir Baderbetrie-
be vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S. 1810) mit folgenden Ergebnissen bestanden.

Ergebnisse der Priifung Note

l. Aligemeiner Teil
1. Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln
2. Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handein
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb

Il.  Fachtheoretischer Teil

. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
. Badertechnik

. Baderbetrieb

. Schwimm- und Rettungsiehre

. Gesundheitslehre

lll.  Fachpraktischer Teil
1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport
2. Management und Fiihrungsaufgaben
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe

IV.  Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als Fahigkeit zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren wurde durch
eine Prifung mit einem schriftlichen und einem praktischen Teil nachgewiesen.

ahshON =

REARRRRRRENY

(Im Fall des § 8 ,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaB § 8 im Hinblick auf die am in vor von der Prifungsleistung frei-
gestellt.”)

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)



